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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Manizales, 1 de febrero de 2024

PARA:

DE: Oscar Andres Maldonado Mora
' Subdirector (e ) CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor del los siguientes
contratos o convenios.

NOMBRE
N° CONTRATO DEL OBJETO

CONTRATISTA

CO1.PCCNTR.5854084| YOHANA Prestar servicios profesionales en el rol de
CAROLINA | instructor técnico aportando en la planeacion,
BEDOYA ejecucion, evaluacién y mejora continua de los
CUERVO procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

CO1.PCCNTR.5855985|JOHN FREDY | Prestar servicios profesionales en el rol de
OSORIO instructor técnico aportando en la planeacion,
LOPEZ ejecucion, evaluacién y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

CO1.PCCNTR.5855970 GERMAN Prestar servicios profesionales en el rol de
DARIO instructor técnico aportando en la planeacion,
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CASTANEDA | &jecucion, evaluacién y mejora continua de los
MARTINEZ | procesos de formacién y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajoy la
Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5854325 JOHN Prestar servicios profesionales en el rol de
ALEXANDER | instructor técnico aportando en la planeacion,
TORRES ejecucion, evaluacion y mejora continua de los
ESCOBAR procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5855492| SORAIDA Prestar servicios profesionales en el rol de
BUITRAGO | instructor técnico aportando en la planeacion,
HENAO ejecucion, evaluacion y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5855861| NESTOR Prestar servicios profesionales en el rol de
JULIAN instructor técnico aportando en la planeacion,
CARDONA ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5855282| ORLANDO Prestar servicios profesionales en el rol de
DE JESUS | instructor técnico aportando en la planeacion,
MUNOZ ejecucion, evaluacién y mejora continua de los
MEJIA procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5856250, CARLOS Prestar servicios profesionales en el rol de
ALBERTO | instructor técnico aportando en la planeacion,
OSORIO ejecucion, evaluacion y mejora continua de los
OSPINA procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
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"Porta Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

CO1.PCCNTR.5856410 DIANA Prestar servicios profesionales en el rol de
CAROLINA | instructor técnico aportando en la planeacion,
GUTIERREZ ejecucion, evaluacién y mejora continua de los
PAZ procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajoy la
Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5856357 JULIE Prestar servicios profesionales en el rol de
PAULINE instructor técnico aportando en la planeacion,
SABOGAL ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los
GOMEZ procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5856366| WILLIAM Prestar servicios profesionales en el rol de
RODRIGO | instructor técnico aportando en la planeacion,
LLANOS ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los
OSORIO procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
CO1.PCCNTR.5854275| AZUCENA Prestar servicios profesionales en el rol de
MARIA instructor de emprendimiento aportando en la
GARCIA planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora
CRUZ continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.
CO1.PCCNTR.5854508| ZORAYDA Prestar servicios profesionales en el rol de
CARDONA | instructor de emprendimiento aportando en la
CARDONA

planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
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mpleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.

CO1.PCCNTR.5854537| RAFAEL Prestar servicios profesionales en el rol de
ANTONIO | instructor de emprendimiento aportando en la
MOSCOSO planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
BRAVO continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.
CO1.PCCNTR.5854399| STIVEN Prestar servicios profesionales en el rol de
CHICA instructor de emprendimiento aportando en la
VALENCIA planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.
CO1.PCCNTR.5855010{ MONICA Prestar servicios profesionales en el rol de
MARIA instructor de emprendimiento aportando en la
HERNANDEZ planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
PINEDA continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.
CO1.PCCNTR.5854864| ADRIAN DE | Prestar servicios profesionales en el rol de
JESUS instructor de emprendimiento aportando en la
VARGR?C? DEL planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora

continua de los procesos de formaciéon y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
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CO1.PCCNTR.5855211| ANDREA Prestar servicios profesionales en el rol de

VIVIANA instructor de emprendimiento aportando en la
HENAO GIL planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.

CO1.PCCNTR.5854958| JEOVANY Prestar servicios profesionales en el rol de
CASTRILLON | instructor de emprendimiento aportando en la
FERNANDEZ planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES

PROYECTOS.
CO1.PCCNTR.5854971| JOHANA Prestar servicios profesionales en el rol de
TORO instructor de emprendimiento aportando en la

ARANGO planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.

CO1.PCCNTR.5855372| XIMENA Prestar servicios profesionales en el rol de
FERNANDA | instructor de emprendimiento aportando en la

DULCE planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
VILLAREAL continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
del programa SER. FORMULADORES
PROYECTOS.
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En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la
presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entenderd que acepta esta
designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51
y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal’, la Ley 734 de 2002
“Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de
Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan
registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del término que se
sefiale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto,
suscripcién de actas de iniciacién, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la
ejecucidn, terminacion y liquidacién del contrato y relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo
de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de
actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes,
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacién e informacion que
estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor,
exigir la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas
obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o
convenio, 0 en el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacioén final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta
de liquidacién respectiva.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
Oscar Andrés Maldonado
( Mora
Fecha: 2024.02.02 21:00:46
-05'00'
Oscar Andres Maldonado Mora
Subdirector (e)

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
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